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7.01 Sikring af arbejdsmilje for chauffarer

Formal

At beskrive forskellige arbejdsprocesser for chauffarerne i praksis, saledes at alle medarbejdere er klar over
ansvarsfordelingen og fremgangsmaden i det daglige arbejde, samt i de situationer hvor der kan opsta
specielle risikable haandelser.

Ansvar
Ledelse, medarbejdere og AMO.

Metode (Ref.: 6.08)

I folderen "Ren besked om sikkerhed og sundhed” findes alle de praktiske oplysninger du skal bruge i din
hverdag om hvordan man planleegger og tilrettelzegger arbejdet, hvem der skal kontaktes i forbindelse med
skader, uheld, handtering af farligt gods og hvordan man forholder sig til arbejdet hos forskellige kunder.

Truck, kran og andre tekniske hjeelpemidler skal sa vidt muligt altid anvendes. Hjeelpemidlerne skal ogsa
benyttes til at skabe bedre arbejdsstillinger. Anvend altid det udleverede tgj, sikkerhedsfodtaj og svrige
personlige veernemidler der er stillet til radighed, nar arbejdet der udferes kraever det.

Planleeg og tilretteleeg arbejdet pa forhand, evt. sammen med kerselslederen eller ved hjeelp af
chaufferhandbogen, sa du ved hvordan opgaven skal Izses bedst muligt og til fordel for egen og kollegers
sikkerhed.

Husk at lastbilens fererhus ogsa er en arbejdsplads, der skal holdes rent og ryddeligt. Der skal vaere
regelmaessige rutiner for indvendig rengering og udluftning af farerhuset.

Brug stige, fastmonterede trin og de handtag, der er monteret til op- og nedstigning af lad og fererhus. Hop
eller spring ikke!

Variation i arbejdsstillinger/siddestillinger. Husk ogsa at bruge de indstillingsmuligheder fererssedet giver.
Sma justeringer i Iebet af dagen er med til at forbedre dit velbefindende.

Lastbil skal altid afleveres i ordentlig og ren stand.

Ger kerselsleder opmaerksom pa fejl og mangler ved lastbil, tekniske hjselpemidler og andet udstyr i avrigt.
For handtering af farligt gods henvises til chaufferhandbogen eller Farligt gods handbogen.
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7.02 Handtering af ulykker

Formal
Sikre at evt. uheld og ulykker handteres korrekt og forsvarligt.

Ansvar
Alle medarbejdere skal kende deres ansvar og vide, hvad de skal gere, hvis der sker et uheld.

Metode

Hvis der sker en ulykke med personskade, vurderes det om tilskadekomne kan hjaelpes pa stedet og/eller
der skal tilkaldes lzege/ambulance via 112.

Ved uheld med farligt gods: Felge anvisninger pa sikkerhedskortet.

Generel forstehjalp:

Stands ulykken, advar andre i omradet.

Giv livreddende farstehjeelp.

Stands bladninger.

Kontroller for bevidstlgshed, lzeg evt. i aflast sideleje.

Kontroller for vejrtreekning, giv evt. kunstigt andedreet og hjertemassage.

Forbraending: Sluk ilden og skyl med lunkent vand i ca. ¥z time.
Ved sterre forbraending: Sluk ilden og skyl med lunkent vand (ca. 14-16 grader) til hjselpen ankommer.

Forfrysning: Anbring personen i et ikke for varmt rum. Pak personen ind i ikke opvarmede teepper (Armene
ma ikke bergre kroppen!). Giv varme drikke, IKKE alkohol!!!

Lokal forfrysning: Skyl med varmt vand.
Atsninger oralt: Drik veeske (vand el. maelk) i sma slurke. Fremprovoker IKKE opkastning.

Atsninger i gjne: Skyl med gjenskylleflaske hvis muligt. Skyl under gjenlag. Skyl fra neeseroden og udad.
Fjern evt. kontaktlinser.

Forgiftninger: Er personen ved bevidsthed fremprovoker opkastning. Er personen bevidstlgs,
fremprovoker IKKE opkastning!! Hvis du selv har veeret udsat for indanding eller berering af farligt stof, seg
leege!

Anmeldelse af ulykker: En ulykke, der ud over ulykkesdagen er arsag til fraveer i en dag eller mere, skal
anmeldes til Arbejdstilsynet (EASY) inden ni dage efter ulykken.

Anmeldelsen foretages af ledelsen pa AT’s web-side. Det er vigtigt at beskrive haendelsesforlabet omkring

ulykken s& grundigt som muligt, séledes at AMO efterfalgende kan behandle ulykken og evt. iveerksatte
forebyggende foranstaltninger.
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7.03 Sikring af arbejdsmilje pa vaerksted

Formal

At beskrive forskellige arbejdsprocesser pa vaerkstedet i praksis, séledes at alle medarbejdere er klar over
ansvarsfordelingen og fremgangsmaden i det daglige arbejde, samt i de situationer hvor der kan opsta
specielle risikable haendelser.

Ansvar

Ledelse, medarbejdere og AMO.

Metode

Adgang til og ophold pa vaerkstedet: Ansatte pa lokationen ma kun feerdes i de omrader pa vaerkstedet,
der er relevante for dem.

Faerdsel pa vaerkstedet: Nar man faerdes pa vaerkstedets omrade skal man veere agtpagivende for
arbejdet der udfares.

Alle pa veerkstedet skal baere sikkerhedsfodtg;.

Arbejdet pa vaerkstedet: Hejseudstyr, donkrafte, luftvaerktej, specialvaerktej og andre tekniske
hjeelpemidler skal sa vidt muligt altid anvendes. Hjaelpemidlerne skal ogsé benyttes til at skabe bedre
arbejdsstillinger. Anvend altid det udleverede beskyttelsesudstyr ved opgaver hvor dette er pakreevet.

Planlzeg og tilretteleeg arbejdet pa forhand, evt. sammen med ledelse og kolleger, sa man ved hvordan
opgaven skal |@ses bedst muligt og til fordel for egen og kollegers sikkerhed.

Far arbejdet pabegyndes, skal det altid checkes at bilen er forsvarligt sikret, saledes at denne ikke kan rulle
under arbejdets udfarelse.

Ger det til en vane at holde en god orden pa arbejdspladsen. Alle medarbejdere deltager i oprydning og
rengering pa veerkstedet.

Inden man ferste gang bruger olier, autolakker, afrensemidler, taetnings- og spartelmasser og lignende
kemiske produkter skal produktets datablad og leverandarbrugsanvisning lzeses. Her findes oplysninger om
produktets sundhedsfarer og om hvordan det handteres sikkert. Viden om produkterne der anvendes skal
Ilsbende holdes ved lige.

Gar ledelsen eller sikkerhedsrepraesentant opmaerksom pé fejl og mangler ved hejseudstyr, donkrafte,
veerktg), beskyttelsesudstyr, porte og andet udstyr i gvrigt.

Alle medarbejdere er til en hver tid forpligtet til at skaffe sig og berettiget til at fa den ngdvendige viden for at
kunne udfere sine opgaver pa bedste vis og pa den mest forsvarlige made.
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7.04 Arbejdsmilje pa kontoret

Formal
At beskrive forskellige arbejdsprocesser pa kontoret i praksis, séledes at medarbejdere er kiar over de
situationer hvor der kan opsta specielle risikable haendelser.

Ansvar
Ledelse, medarbejdere og sikkerhedsgruppen.

Metode

Kontorarbejdspladser er i naturens sag ikke de mest farlige arbejdspladser hos os, men der er alligevel en
raekke ting, som skal beskrives neermere. Medarbejderne pa kontoret er ofte dem som modtager og
behandler ordrer fra kunderne, booker disse og sender ordrerne videre til andre afdelinger. Derfor er det
vigtigt, at alle tilgeengelige oplysninger om den enkelte ordre, som er relevante for andres handtering er
korrekt indtastet.

Nar kolleger eller underleverandgrer har kendskab til alle relevante og seerlige forhold omkring ordren, kan de
bedre treeffe deres forholdsregler og dermed bedre undgé skader pa dem selv. Disse oplysninger er
desuden vigtige at fa videresendet til andre samarbejdspartnere.

Det er vigtigt at holde en vis orden pa og omkring sit skrivebord! Papirbunker og sagsmapper pa gulvet er til
fare for dig selv og dine kolleger. Serg derfor for at bruge arkivskabe til opbevaring af papirer. Desuden har
papirbunker en tendens til at samle stgv. For meget stav er ikke godt for indeklimaet. Serg derfor for at rydde
dit skrivebord, arkivskab og vindueskarme for papir mm. mindst &én gang om ugen sa det er muligt for
rengeringen at gere deres arbejde.

Seet dig ind i hvordan du bedst indretter din arbejdsplads. Det er ikke lige meget hvordan du sidder i forhold til
tastatur og skaerm. Husk at variere din siddestilling. Den bedste siddestilling er den nzeste!

Indretning af kontoret: En god indretning af kontoret tjener flere formal. Ferst og fremmest skal indretningen
understptte arbejdsfunktioner og samarbejdsform. Ved indretningen skal der samtidig tages hensyn til
arbejdsmiljget. Det er derfor vigtigt at tage hensyn til eksempelvis pladsforhold, placering af borde, ledninger
og pc-skaerme i fht. vinduer, belysning, staj, rengering etc.

Kopimaskiner, printere, faxmaskiner o. lign. IT-udstyr skal placeres i printer- og kopirum. Arsagen er at driften
af maskinerne forarsager stgj, stav, varme samt ozon og andre forurenende stoffer fra kaleluften i de rum de
er placeret i. Derfor skal maskinerne placeres i printer- og kopirummene, som er indrettet og dimensioneret til
kopi- og IT-udstyret.

Der er rygeforbud pa arbejdspladsen. Rygning ma kun forega udenders.
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7.05 Instruks - handvaerkere

Nar du ankommer til A.A. Service & Transport Danmark A/S's omrade skal du altid som det ferste henvende
dig pa kontoret, der vil give dig instruktion om arbejdsopgaven.

Kontoret udleverer oversigt for placering af brandslukningsudstyr m.v., som du skal opbevare ved dit
arbejdssted mens du udfarer dit arbejde.

Under udferelsen af dit arbejde skal du vise sterst mulige hensyn til vor udferelse af arbejdet pa
virksomheden.

Nar dit arbejde er udfert skal du henvende dig pa kontoret far du forlader vort omrade.

Handveerkeren skal altid rette sig efter vore anvisninger, instrukser og sikkerhedsregler ved ophold pa
omradet.

Rygning er forbudt i alle bygninger og pa beton/asfaltarealerne.
Hvis dit forestdende arbejde sikkerhedsmaessigt kan kategoriseres som veerende af farlig karakter er du
pligtig til at lsese vores uddybende beredskabsplan.

Planen udleveres pa kontoret og skal returneres efter endt arbejde.

Vi forventer at geeldende arbejdsmiljglovgivning overholdes og sikkerhedsinstrukser falges ngje ved
opholdet/arbejdet pa vort omrade.

Ved gentagne overtreedelse af vore anvisninger og sikkerhedsregler ophgrer samarbejdet mellem os og
pagaesldende handvaerker.
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7.06 Oplaering og instruktion

Formal
Alle medarbejdere skal kunne udfgre deres arbejdsopgaver uden at komme til skade og uden at blive syge.

Ansvar
Det er ledelsens ansvar at alle er opleert/instrueret i de arbejdsopgaver de skal udfere

Metode
Fremgangsmaden er dels ved at fortaelle og vise medarbejderne, hvordan de skal Igse deres opgaver, fx
hvordan arbejdsredskaber og maskiner fungerer og dels via sidemandsopleering.

Det er vigtigt at felge op p4, om medarbejderne har forstaet oplaeringen og instruktionen, og om de folger den.
Medarbejderne kan ogsa senere have brug for opleering og instruktion, fx

*hvis de far nye arbejdsopgaver

+hvis de skal arbejde med nyt arbejdsudstyr,
eller

hvis der indfgres ny teknologi hos A.A.

Arbejdsopgaverne skal matche medarbejdernes forudseetninger. De skal have opgaver, som de er i stand til at
udfere, samtidig med at hjeelpemidler og rammer skal vaere i orden. Og tempoet mé ikke veere sa hgijt, at de
overser faresignaler, og arbejdet bliver usikkert. Hvis der er tale om unge, geelder der saerlige regler for, hvad de
ma lave.

Erfaringerne viser, at der pa den ferste arbejdsdag anmeldes lige s4 mange arbejdsulykker som i hver af de
falgende fire uger, og bare inden for det ferste ar sker langt de fleste ulykker.

Derfor er det vigtigt at have fokus pa den nyansattes sikkerhed fra forste arbejdsdag.
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7.07 Krydsreference

Krydsreference OHSAS 18001:2008 NORSOK 002
1. Indledning
1.01 Forside 1
1.02 Struktur 2 21422
1.03 Indholdsfortegnelse 31+3.2
1.04 Forord
2. Ledelsesprocesser
2.01 Formal og strategi 4.1 41
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3.02 Indkegb 4.4.6 5
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4.05 Dokumentstyring 4.4.5 4.4
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5. Funktionsbeskrivelser
5.01 Chauffer 4.41 4.5
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5.04 Smede 4.4.1 4.5
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