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2.01 Formal og strategi

Omfang
Dette ledelsessystem omfatter hele virksomheden A.A. Service & Transport Danmark A/S.

Faglig kompetence

A.A. Service & Transport Danmark A/S virker som udbyder af serviceydelser inden for
temning/rensning/kontrol af olie-/benzintanke og relaterede omréader. Ved vore opgavelgsninger benyttes kun
godkendte/kompetente medarbejdere og materiel, samt anerkendte leverandgrer.

B Mission — vi giver viden og tilbyder lasninger
Vore hovedopgaver er praktisk arbejde indenfor miljgundersggelse og forebyggelse mod forurening samt
traditionel vognmandsforretning.

Gennem vor erfaring og brede kontaktflade skal vi vaere i stand til at give vore kunder en reel og
projekitilpasset radgivning og service pa netop Deres problem.

Vor kompetence skal til stadighed veere i top og vi skal befinde os pa et vidensniveau som opfylder vore
samarbejdsparteres behov.

Organisatorisk skal alle implicerede have et grundlzeggende kendskab til alle vore servicetilbud og vaere i
stand til at yde grundig assistance pa en let forstaelig made.

Vi skal til stadighed bestraebe os pa at veere en virksomhed som kan tilbyde totall@sninger efter vugge til grav
princippet pa stort set alle type problemer gennem egne erfaringer og i kraft at et solidt netvaerk af
samarbejdspartere og forene radgivning med vognmandsforretning

B Vision — vi skaber god miljgsamvittighed

Virksomheden skal vaere med til at szette @get fokus pa milj@et og risici for samme og gennem veerdier som
troveerdighed, engagement og kompetence kunne fungere som videns center og levere del- og
feerdiglesninger pa alle typer arbejde i en kvalitet som, uanset arbejdets starrelse, er i absolut top. Det er
visionen at kunne sikre at olie- & benzintanke overholder gaeldende lovgivning og forhindre pavirkninger for
miljget fra samme.

Formal
Vort arbejdsmiljgsystem er en af forudsastningerne for Iabende forbedringer og en fortsat god og profitabel
udvikling, samtidig med, at den skal sikre, at vi lever op til kravene i diverse love og bekendtgarelser.

Scope
Ledelsessystemet er etableret iht. kravene i OHSAS 18001:2008 (arbejdsmilj@) samt NORSOK 002.
Vi hgrer under branchekode EAC No. 31 — transport.

Adgangskrav - fortrolighed
Alle medarbejdere hos os har adgang til vort arbejdsmiljgsystem, men politikker, mal, procedurebeskrivelser
og instruktioner ma kun udleveres til andre efter skriftlig aftale med ledelsen.
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Strategi

Vi har falgende overordnede strategi for arbejdsmiljg — vi vil:

i Danmark og udland.

e Sikre at alle medarbejdere er veluddannede med hovedvagt pa sikkerhed og sundhed
e Sikre at alle opgaver udferes iht. vore regler for godt arbejdsmilje
e Noje efterleve de love og regler, der er galdende for virksomheder af vor type

Godkendelse

Ledelse skal sikre, at alle opgaver udfares iht. geeldende love, fastiagte procedurer og kravene i denne
arbejdsmiljgstandard (OHSAS 18001:2008).

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.02 Organisation, ansvar oq befgjelser

Ledelsens forpligtelse

Ledelsen skal veere engageret i udvikling af arbejdsmiljgsystemet. Det sker bl.a. ved at:

e |[nformere alle medarbejdere om, vigtigheden af at opfylde myndighedskrav
e Fastlagge politikker for opnaelse af malene pa arbejdsmiljgomradet

+ Foretage de nodvendige registreringer iht. malene

o Gennemfore ledelsesevalueringer (min. 3 x ar)

e Sikre at Isbende forbedringer pa arbejdsmiljeomradet igangszttes og realiseres

Ansvar og befgjelser

Ledelsen skal sikre:

e Godkendelse og formidling af politikker og overordnede arbejdsmiljemal, der faststtes én
gang om aret for det kommende regnskabsar (1.7.-30.6)

¢ Opfolgning og Isbende vurdering af arbejdsmiljesystemets effektivitet og egnethed

e At alle funktionsomrader er beskrevet med kompetence og ansvar, herunder ansvar for, at

arbejdet udferes iht. processer og arbejdsmiljgmalene

Virksomhedsdata:

CVR-nr.

Startdato:
Adresse:

TIf.

e-mail:

Branche:
Virksomhedsform:
Regnskabsar:

Hjemstedskommune:

Bestyrelse:

Direktion:
Revision:
Binavne:

87103412

13.6.1979

Grenavej 631 B, 8541 Skedstrup

8622 0733

aa@aaservice.dk

494100 Vejtransport

Aktieselskab

1.7.-30.6.

Aarhus

Henning Meldgaard Andersen, Per Meldgaard Andersen og
Arne Andersen

Henning Meldgaard Andersen

KPMG, Aarhus

A.A. Service og Transport Jylland og Fyn A/S
Dansk Tankinspektion A/S

Dansk Tanktemning A/S

Se orq. diagram pa naste side......
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Den enkelte medarbejders ansvarsomrade fremgar af funktionsbeskrivelserne - ref. afsnit 5.

Organisationsdiagram for A.A. Service & Transport Danmark A/S

Henning Andersen og Per Andersen

dir.

Henning Andersen Palle Gustafsson
ledelsesrepr. medarbejderrepr.
L] |
Lars Jensen
Chauffgrer
kerselsleder

Susanne M. Ranthe

Smede Entreprengrer
bogholderi P

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.03 Arbejdsmiljgpolitik

Omfang

Geelder for alle medarbejdere hos A.A. Service & Transport Danmark A/S.

Ansvar og befgjelser

Ledelsen har ansvaret og befgjelserne til at fastlaegge virksomhedens arbejdsmilj@politik og sikre, at den
bliver implementeret og anvendt i virksomheden. Med sin godkendelse af nedenstaende politik palaegger
ledelsen alle medarbejdere, at udfere sine opgaver i overensstemmelse med fastlagte procedurer, for at
fastholde og forbedre det gode arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgpolitik

Vi forpligtiger os til:

o Arbejde for at skabe et sundt og sikkert arbejdsmilje for vore medarbejdere

e Undga arbejdsulykker
e Undga trafikuheld

o Sikre at vore arbejdsforhold medvirker til at minimere antallet af sygedage

e Overholde de til enhver tid galdende love og regler pa arbejdsmiljgomradet

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.04 Arbejdsmiljgmal

Formal
At fastleegge operationelle mél pa arbejdsmiljgomradet séledes, at malene medvirker til at forbedre vort

arbejdsmilje.

Omrade
Geelder for alle hos A.A. Service & Transport Danmark A/S.

Ansvar og befgjelser
Ledelsen har det overordnede ansvar for at malene nas. Den enkelte medarbejder har ansvaret for, at malene
overholdes inden for hver sit omrade. Ledelsesrepraesentanten har befgjelse til at kontrollere malopfyldelse.

Metode
Far hvert regnskabsar fastsaetter ledelsen de operationelle mal for det kommende &r.

Vore arbejdsmiljgmal er fglgende:
Vi vil arbejde for at skabe et sundt og sikkert arbejdsmilje for vore medarbejdere.

1.7.2011-30.6.2012  1.7.2012-30.6.2013

Resultat Mal
o Arbejdsulykker 0 0
e Trafikuheld 5 (M 0(*)
o Sygedage pa max. x % for timelgnnede. 2,3% 2,2%

NB: Dog ikke medregnet evt. langtidssyge.

(*) Heraf 2 stk. udenfor eget ansvar

Ledelsen skal folge op pa malene min. 3 gange om aret.

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.05 Ledelsens evaluering

Formal
At sikre, at vort arbejdsmilj@system hele tiden lever op til vore, kundernes og myndighedernes krav, samt vore
arbejdsmiljgmal.

Omrade
Geelder hele ledelsen

Ansvar og befgjelser
Ledelsen har ansvaret for, at der indkaldes og gennemfares ledelsesevaluering mindst 1 gang hvert ar, nar

resultaterne (arbejdsmilj@) for det forgangne regnskabsér er kendt. Der skal falges op pa malene min. 3 x om
aret.

Metode

Ledelsesgruppens evalueringsm@de afholdes minimum 1 gang hvert ar, hvor der vurderes den overordnede
politik, resultaterne for de arbejdsmiljgmalene, herunder medarbejdernes uddannelsesbehov samt
resultaterne af de interne auditeringer. Det er ledelsens ansvar, at indkalde til mgdet. Dagsorden for
ledelsesgruppens evalueringsmade skal indeholde falgende punkter, herunder de beslutninger og
handlingsplaner der bliver besluttet (hvem ger hvad, hvornar?):

Godkendelse/follow-up pa referat fra forrige evalueringsmede

Status for malopfyldelse — arbejdsmilje

Status for evt. interne/eksterne auditresultater

Feed-back og statistik fra f.eks. samarbejder og medarbejdersamtaler
Registrering af afvigelser/reklamationer - korrigerende handlinger
Status pa lebende arbejdsmiljeforbedringer

Overholdelse af arbejdsmiljglovgivning

Medarbejderressourcer

OB OO S OO UL B SO BRIV =

Forslag til forbedringer af arbejdsmiljesystemet - og processerne
10. Eventuelt

Kort sagt, skal ledelsesgruppen gennemga arbejdsmiljgsystemet og resultaterne heraf for at afgere, hvor
systemet overordnet set kan forbedres:

- "Hvad kan vi gore bedre naeste gang?”
"Hvordan kan vi opna bedre resultaterne i naeste periode?".

Samtidig skal ledelsen gennem en &ben kommunikation sikre, at medarbejdere og andre interesseparter er
orienteret om selskabets arbejdsmiljgpavirkning.

Ledelsesrepraesentanten sarger for at der tages referat af evalueringsmadet.

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.06. Legale bestemmelser

Formal
At sikre en optimal styring af alle legale bestemmelser og andre myndighedskrav, som er relevante for vor

branche og for vort arbejdsmiljgsystem.

Ansvar
Ledelsen har det overordnede ansvar for, at A.A. Service & Transport Danmark A/S lever op til de legale
bestemmelser og andre myndighedskrav, der gaslder for vor virksomhed.

Det er ledelsens ansvar, at distribuere nye legale bestemmelser til relevante medarbejdere og efterfalgende
sikre, at de efterleves. Men ellers er det den enkelte medarbejders pligt, at sikre at der arbejdes efter
geeldende regler og love.

Metode
Ajourfgring af reglerne sker Igbende ved tiimelding til modtagelse af nyhedsbreve fra Arbejdstilsynet,

Miljgministeriet, informationer fra brancheforening samt check via Retsinfo.

Liste over relevante love mm. findes i afsnit 8.

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.07 Kommunikation

Formal
Henvendelser vedr. vore arbejdsmiljgforhold skal registreres og besvares.

Ansvar

Ledelsesrepraesentanten registrerer og besvarer henvendelser vedr. vore arbejdsmiljgforhold, og informerer
personer, der opholder sig i leengere tid pa virksomhedens omrade, vedr. korrekt optreeden omkring
arbejdsmiljget (Ref. afsnit 7 — instruktioner).

Metode

Henvendelser om arbejdsmilje fra banker, presse og myndigheder

Sadanne henvendelser skal altid ga til ledelsen, der registrerer henvendelsen, samt indsamler oplysninger og
svarer pa henvendelsen. Henvendelser vedrerende vor arbejdsmilj@politik besvares af ledelsen evt. ved
udlevering af vor arbejdsmilj@politik.

Henvendelser fra borgere i forbindelse med en opgave.

Henvendelser fra borgere besvares telefonisk eller pr. e-mail. Alle e-mails skal arkiveres, saledes vi altid har
mulighed for at falge evt. sagsforigb. Ligeledes skal alle borgerhenvendelser registreres, saledes at den
pageeldende kommune har mulighed for at blive informeret, hvis ngdvendigt.

Foresporgsler fra kunder, naboer, andre interessenter osv.:
Som hovedregel orienteres kunder pa forhand omkring arbejdsmiljgforholdene for det pageeldende arbejde
som en seerskilt beskrivelse i skriftligt accepterede tilbud.

Generelle forespargsler fra kunder omkring vore arbejdsmiljgforhold besvares ved at fremsende kopi af vor
arbejdsmiljgpolitik. og/eller procedurebeskrivelse (Ref.afsnit 3.03 — opgaveudfarelse)

Specielle forespargsler skal besvares mere uddybende og/eller mere malrettet. Vel og maerke, hvis der er
forhold som taler for det.

Arbejdsmiljg-forespergsler fra 3. part besvares som hovedregel ikke skriftligt, men giver kun som en mundtlig
orientering til kunderne.

Henning Andersen, dir.

(end of document)
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2.08 Ledelsesrepraesentant

Den arbejdsmiljgansvarlige er ledelsens repreesentant i forbindelse med generel og daglig vedligeholdelse,
udvikling og drift af vort arbejdsmiljgsystem.

Stillingen indebeerer lgbende kontakt og dialog med alle virksomhedens medarbejdere, savel som
virksomhedens kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere.

Ledelsens repraesentant har ansvar og befgjelser til at sikre:

e Virksomhedens samiede arbejdsmiljesystem

e [Koordinering af virksomhedens arbejdsmiljepolitik

e At forretningsgange i arbejdsmiljgsystemet, er i overensstemmelse med vor
arbejdsmiljepolitik

e Atledelsessystemet som minimum opfylder kravene i OHSAS 18001:2008 (NORSOK-002)

e Gennemfersel af intern auditering af arbejdsmiljosystemet

e Lgbende tilpasning og udbygning af arbejdsmiljesystemet, hvor det er relevant.

Ledelsens repraesentant skal:

» Tilrettelaegge og udforme styrings- og rapporteringssystemer, i overensstemmelse med
gaeldende forretningsgange for arbejdsmiljesystemet

e Lgbende folge op pa arbejdsmiljgmal

¢ Udarbejde og igangsatte afvigelsesbehandling og forbedringsaktiviteter

o Opsgge og forebygge af potentielle fejlrisici

e Uddanne og traene medarbejdere inden for arbejdsmilje.

Henning Andersen, dir.

(end of document)



