Nyetableret stilling i virksomheden? — umiddelbar holdning
Skitseret at skulle naevne 3 umiddelbare betegnelser for denne situation.

1. God udfordring
2. Spandende

Efter kort betaenkningstid 3. mulighed for udvikling.

Dreftet at de ovennaevnte punkter er positivt ladede. Eksempelvis “skreemmende” pa ingen mader
aktuelt. KR redegjorde for at han arbejder godt under pres.

Szlger?
Dental laboratorium var "verdens bedste job”. Matte frasige det pga arbejdspresset.

Hvor ser du dig selvom 5 ar ift din jobsituation?

Udvikiet afdelingen for A.A. Service & Transport Danmark A/S til at kunne beskzeftige en
fuldtidssaelger og eventuelt personligt kunne fungere som intern saelger eller anden relateret
tilknytning.

Kurser?

Gerne pa sigt indenfor miljg pa radgivnngsplan.

Deltagelse pa eventuelle messer.

Szelgerkurser er KR aben overfor (dog ikke umiddelbart relevant)

cv

Vognmand?
Distribution med 5 lastvogne. Afsluttet forretningen ved salg til anden vognmand efter at have
faet arbejde i renovationsbranchen som renovationsarbejder.

2-4 ar i hver anseettelse?

Har haft et princip om ikke at vaere for lang tid i samme ansaettelse. Med arbejdsskaden blev
ambitionsniveauet naturligt nedsat i forhold til erkendelse af begraensningerne pé isaer
arbejdstiden.

Anbefalinger?

Har ingen — HA skgnner ikke dette relevant i forhold til at KR gjeblikkeligt begyndte at henvise til
person hos Dental Laboratorium og eventuel vurdering kan foretages s&fremt den 1. maneds
erfaringer skulle give grundlag for samme.

KR’s holdning er at forlade en arbejdsplads i god ro og orden og har i “bagagen” at opfgre sig
ordentligt. Ingen tidligere arbejdssteder formodes at have dbenstdende "issues” omkring
ansaettelsesforlgbet eller ophgrt samme.

Diverse:

Eventuel anszettelse skal vaere opstartet inden 31/12 2012 af hensyn til flex job reglernemed
ansattelsesbeskrivelsen “"Sazlger med koordinerende ansvar”

Refusion for arbejdslgnnen pa denne stillingsbetegnelse er 2/3 svarende til en lgnudgift for A.A.
Service & Transport Danmark A/S pa 9370,-/mdr. Inklusiv feriepenge godtggrelse o.l.

HA Evaluering

Positive egenskaber:
e Troveerdighed,
e Fokus pa merslag,
e lvaerksaettertype,
e Hviler i sig selv,
e Realistisk
e Ambitioner
e lkke konfliktsky
e Udvikling

e Har selv undersggt information om virksomheden

e Prgvede salg af 3 produkter (?), uden at komme i gang med det (??). Profilen passer ikke
helt overens med trovaerdigheden overfor det solgte produkt og personlig integritet som
ellers er HA's opfattelsen af KR igennem hele samtalen. Dog velkendt at mange szelgere pa
et eller andet tidspunkt er involveret i sddanne projekter og det vurderes derfor pa ingen
mader problematisk eller diskvalificerende.

e CV ikke opdateret med seneste erhvervserfaring EDC og ingen anbefalinger vedlagt
(irrelevant i forhold til beslutning om anszettelse og i forhold til vurderingen).

Henning M. Andersen
A.A. Service & Transport Danmark A/S
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En god arbejdsplads?

God kemi — defineret opgaver/omrader et stort plus med ansvar
Definerede rammer - samarbejde

Have det godt — trivsel!

Praference for arbejdstyper?
Kundekontakt og variation
Meget gerne deltagelse pa messer

Hvorfor AA Service & Transport Danmark A/S?
Undersggt virksomheden pa hjemmesiden — fokus pa miljget. Umidd elbart ellers kritisk overfor
"mindre” virksomheden pa baggrund af tidligere erfaring.

Arbejde pa egen hand?
Har erfaring indenfor dette og ingen problemer i forhold til samme — sgger dog gerne sparring
med andre ansatte og ledelsen

Strukturering i sit arbejde?

Kan selv lave sit eget system, men ogsa gerne tilpasse sig eksisterende eventuelle systemer.
Erfaring indenfor slv at opbygge et system for strukturering af salgsarbejdet og fungerer bade i
m@deform og som telefonkanvas som orientering og mgdebooking.

Forventninger efter 1 maned?

1. maned forventes at kan bruges til oplaering og tilpasning til reglerne pa omradet for
virksomheden. Skitseret at optraening kan vaere i samarbejde med Henning i forhold til oplaering i
de specifikke regler og praesentationer.

HA skitserede at evt. introduktion til kollegaer (ved aftale om ansaettelse) kunne besta i en bk1321
praesentation for alle ansatte hvor KR ogsa deltog.

Lgngrundlag 26024,-/maned — heraf tilskud fra kommunen i forhold til aftale om samme.
Eventuel senere Ignstigning giver naturligvis ikke stigning pa tilskud men skal afregnes 100% til KR
P4 sigt helst mulighed for benyttelse af gulpladebil til transport —ingen krav om niveau

Fleksibilitet — andet kontorrelateret arbejde?
Har erfaringer for samme (se punktet “en god arbejdsplads”). Ingen specifikt naevnt i samtalen,
men KR er dben overfor muligheden.

Et eksempel kan vaere rapportskrivning pa udfert arbejde - skriftligt niveau oplyst som rimeligt —
dog stgrre forcer i mundtlig kommunikation.

Arsag til flexjob/begraensninger?
Arbejdsulykke med ryggen. Begraensninger i forhold til arbejdstid generelt.



